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FISA POSTULUI

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:

I. NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat- instalator sanitar

GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA:

Cod C.0.R.: 712602

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale

SECTIA /COMPARTIMENT: Serviciu Tehnic(F.I.R.C)

II.LDATE PERSONALE:
NUME:

PRENUME:

CNP:

III.SPECIFICATIILE POSTULUI

1.Studii de specialitate: scoala generald, scoala profesionala
2.Perfectionari (specializari): certificat de calificare profesionalg;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi strdine(necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Aptitudini personale:

Aptitudini de comunicare;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

Aptitudini tehnice;

Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

Capacitate de adaptare la situatii de urgents;

Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;
Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

Rezistenta la stres;

Punctualitate, corectitudine, amabilitate.

6. Cerinte specifice: nu este cazul

IV.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
lerarhice — Se subordoneaza: -Director administrativ
-Sef serviciul tehnic;
Functionale - cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare;

V. RESPONSABILITATI
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1.

2.

3.

Raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare si pentru efectuarea reparatiilor
conform cererilor din sectii si servicii;

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor care sunt in grija
personala precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si

al informatiilor cu caracter personal detinute, sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

Responsabilitatea implicatd de post:
1.Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
2.Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare
3.Responsabilitate in respectarea NPM si NPSI
4.Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii
5.Pastrarea confidentialitatii

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
1. Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile

in activitatea depusa;

2. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

VI. ATRIBUTII GENERALE SI SPECIFICE:

1. Monteaza, intretine si repara instalatii sanitare, instaltii de apa, instalatii de apa,
instalatiile de incalzire cenrald, desfunda si curata instalatia de canalizare precum si
caminele de colectare a apei canalizate din cadrul unitatilor institutiei;

2. Asigura si raspunde de buna functionare (in conditii de siguranta si potrivit regimului de
exploatare) a instalatiilor si echipamentelor din cadrul spitalului;

3. Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate/ defectiune semnalata la
nivelul echipamentelor si instalatiilor;

4. Asigura si raspunde de intretinerea cladirilor spitalului;

5. Cunoaste si respecta normele de protectie a muncii, precum si cele referitoare la
prevenirea incendiilor;

6. Poarta echipamentul de protectie in timpul lucrului;

7. Se prezinta la serviciu in cel mai scurt timp, la solicitarea sefului ierarhic;

8. Cunoaste si respecta normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor, cladirilor,
precum si normele privitoare la securitatea echipamentelor;

9. Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

10. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluent3;

11. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;

12. Serviciile sunt oferite cu promptitudine;

13. Cerintele ce depdasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior;

14. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient;

15. Poarta ecusonul la vedere;
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16. Tsi desfisoard activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

17.7si desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii, a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

18. Respecta « Drepturile pacientului » conform OMS 46/2003;

19. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
institutiei.

20. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

e autoevaluare
e cursuri de pregdtire / perfectionare

21. Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

22. Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihng;

23. Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi;

24. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

25. Respectad ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

26. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale;

27.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
Tntocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

28. Cunoaste si respecta R.O.F. si R.0.1. al spitalului.

VIl. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (NSSM) SI DE
PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSl)

APLICAREA NSSM

Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitandu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca;

Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sdnatate a muncii este verificata zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

Legislatia si normele de securitate si sanatate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca

APLICAREA NORMELOR DE PSI

Munca este desfasurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnica;

Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare
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SESIZEAZA, ELIMINA SI / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE MUNCA
Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentruinterventie;

Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform
instructiunilor;

Starea echipamentelor de securitate si sanatate iTn munca si PSI este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGEN]’A S| DE EVACUARE

Tn cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

VIII. LIMITE DE COMPETENTA

Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului
institutiei;

Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

IX. DISPOZITII FINALE

Tn functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic
si de schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificata cu
atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea
sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului.

Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Functia: Director administrativ Functia: Sef serviciu,
Data: Data:
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